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Jaworzno, dnia 09.10.2026 r. 
 

ZAPYTANIE O CENĘ nr 01/ZC/FESL.05.04-IP.02-137C/25 

dotyczące określenia ceny usługi w ramach projektu  

pt. „Start do kariery! Edycja 2” nr FESL.05.04-IP.02-137C/25,  

współfinansowanego ze środków  

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027,  

Działanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa osób pracujących 

I. ZAMAWIAJĄCY 

ATFORUM Damian Dmuchowski 

44-200 Rybnik, ul. Rudzka 14 

Biuro projektu: 43-600 Jaworzno, ul. Stanisława Staszica 20 

telefon: 728 450 317, e-mail:  start-do-kariery@atforum.pl  

 

II. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERTY CENOWEJ 

Formularz cenowy należy złożyć w terminie do dnia 15.10.2026 r. do godz. 10:00  

a. w formie pisemnej, na adres biura Zamawiającego: 

43-600 Jaworzno, ul. Stanisława Staszica 20  

         lub  

b. mailowo na adres:   start-do-kariery@atforum.pl    

 

III. OPIS PRZEDMIOTU WYCENY 

Przedmiotem wyceny jest usługa doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem 

IPD dla uczestników projektu.  

Szczegółowy zakres usługi: 

1) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu 

Działania (IPD) jest wsparciem obligatoryjnym dla każdego uczestnika 

projektu.  

2) Usługa jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i możliwości 

uczestników projektu. 

3) Spotkania realizowane są w formie indywidualnej (1:1) stacjonarnie. 

W wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się organizację doradztwa w formie 

spotkania on-line w czasie rzeczywistym – za zgodą Beneficjenta i uczestnika 

projektu. Pierwsze spotkanie odbywa się na początku udziału danego 

uczestnika w projekcie (jako pierwsza forma wsparcia). 

mailto:start-do-kariery@atforum.pl
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4) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu 

Działania (IPD) obejmuje następujące elementy: 

a) Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika projektu, tj. potencjału 

uczestnika uwzględniającą m.in.: wykształcenie, przebyte kursy i 

szkolenia, doświadczenie zawodowe, zainteresowania, posiadane 

umiejętności i kompetencje, cechy osobowości, mocne i słabe strony, 

predyspozycje/ preferencje zawodowe. 

Do przeprowadzenia diagnozy stosowane jest przynajmniej jedno 

wystandaryzowane narzędzie – test do badania 

preferencji/predyspozycji/ kompetencji zawodowych.  

Diagnoza jest przygotowywana w postaci dokumentu 

potwierdzającego jej przebieg, wyniki przeprowadzonych badań i 

ustalenia określone w toku diagnozy. Dokument jest opatrzony 

podpisem uczestnika, potwierdzającym zapoznanie się z diagnozą 

oraz podpisem doradcy zawodowego prowadzącego diagnozę. 

b) Przygotowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD) przez 

doradcę zawodowego z udziałem uczestnika projektu, celem 

wyznaczenia realistycznych celów zawodowych i wytyczenia opartej 

na nich indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego, zmotywowania 

uczestnika do podjęcia działań zorientowanych na osiągnięcie celów 

zawodowych, zaplanowania działań rozwojowych prowadzących do 

realizacji celów; 

IPD obejmuje co najmniej: 

• Ustalenie i opis celu zawodowego z użyciem metody SMART; 

• Określenie poszczególnych działań rozwojowych realizowanych w 

ramach projektu, prowadzących do osiągnięcia zaplanowanego 

celu zawodowego; 

• Ustalenie terminów realizacji każdego działania; 

• Określenie oczekiwanych rezultatów działań; 

• Pisemną zgodę uczestnika na proponowane działania; 

IPD jest sporządzane bezpośrednio po zakończeniu diagnozy sytuacji 

zawodowej uczestnika projektu, w formie dokumentu zawierającego 

pisemne ustalenia między uczestnikiem a doradcą zawodowym, 

obejmującego co najmniej treści wymienione w ww. punktach; 

IPD jest sporządzane zgodnie z zasadą indywidualizacji wsparcia 

uczestnika – każdy uczestnik będzie miał opracowaną swoją własną, 

niepowtarzalną ścieżkę rozwoju zawodowego, odpowiadającą jego 

potrzebom, preferencjom i możliwościom. 

W przypadku istotnych zmian zachodzących w sytuacji uczestnika, 

dopuszcza się możliwość modyfikacji IPD. Każda modyfikacja IPD 
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powinna być uzasadniona na piśmie przez doradcę zawodowego i 

opatrzona zgodą uczestnika. 

5) W trakcie identyfikacji potrzeb szczególny nacisk jest kładziony na:  

• umiejętności cyfrowe,  

• umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki,  

• umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych/ lokalnych 

specjalizacji,  

• umiejętności niezbędne w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi 

i opiekuńczymi. 

6) Podczas spotkania z doradcą zawodowym będzie omawiany kwestia działań 

na rzecz poszerzania perspektyw zawodowych i przeciwdziałania 

stereotypom. W trakcie diagnozy potrzeb szkoleniowych doradca zaw. będzie 

motywował każdego UP do podejmowania kształcenia w kierunkach 

niestereotypowych dla danej płci, ze szczególnym uwzględnieniem obszaru 

STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) w przypadku kobiet, 

kompetencji społecznych (tzw. „miękkich”) w przypadku mężczyzn. 

7) Czas trwania realizacji usługi wynosi średnio 2 godziny na 1 uczestnika 

projektu. 

1 godzina usługi = 1 godzina zegarowa 

Łączna planowana liczba osób objętych usługą: 140 osób 

Łączny planowany czas realizacji usługi: średnio 2 godz./os. x 140 os. = 

280 godzin.  

 

IV. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI USŁUGI 

Termin realizacji usługi. 

Usługi będą realizowane w okresie realizacji projektu tj. 01.11.2026 – 31.10.2027   

w terminach wskazanych przez Zamawiającego. 

Dokładne terminy realizacji usługi będą ustalane indywidualne pomiędzy 

Zamawiającym a Wykonawcą wybranym do realizacji usługi. 

Usługi będą realizowane w tygodniu w dni robocze i/lub w weekend (sobota i 

niedziela) – w zależności od potrzeb i możliwości uczestników projektu. 

Miejsce realizacji usługi. 

Ze względu na obszar, z którego pochodzą uczestnicy projektu, usługa będzie 

realizowana na terenie województwa śląskiego. Dokładne miejsce realizacji usług 

uzależnione będzie od terenu, z którego pochodzić będą uczestnicy zakwalifikowani 

do projektu.   

Za wynajem sal na spotkania z doradcą zawodowym odpowiada Zamawiający. 
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V. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY WYBRANEGO DO REALIZACJI USŁUGI 

1) Wykonawca wybrany do realizacji usługi musi zapewnić kadrę do realizacji usługi 

tj.  minimum 1 osobę zdolną do realizacji usługi posiadającą następujące 

kwalifikacje oraz doświadczenie: 

• wykształcenie wyższe kierunkowe (licencjackie, magisterskie lub 

podyplomowe) lub wykształcenie wyższe oraz certyfikaty /zaświadczenie/ 

inne uprawnienia umożliwiające prowadzenie doradztwa zawodowego, 

• minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu doradztwa 

zawodowego.   

Wykonawca, który zostanie wybrany do realizacji usługi, zobowiązany będzie 

do dostarczenia najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji usługi kserokopii 

dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań w stosunku do 

wykształcenia, kwalifikacji oraz doświadczenia dla wszystkich osób 

przewidzianych do realizacji usługi. 

2) Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie przekazywać w formie telefonicznej 

lub e-mail informacji o frekwencji uczestników na spotkaniach (w tym o absencji 

i/lub wcześniejszym opuszczaniu spotkania przez uczestników projektu), 

posiadaniu przez uczestników projektu innego rodzaju zaległości związanych z 

uczestnictwem w usłudze realizowanej przez Wykonawcę czy sytuacjach 

mających wpływ na realizację projektu i/lub umowy w tym o przerwaniu lub 

rezygnacji uczestników z udziału w projekcie. 

3) Wykonawca zobowiązany jest do stosowania wzorów dokumentów, związanych 

z realizowaną usługą, udostępnionych przez Zamawiającego. 

Wykonawca zobowiązany jest przekazywać Zamawiającemu wszelkiej 

dokumentacji związanej z realizowaną usługą do 5 dni roboczych po 

zakończeniu realizacji usługi oraz zeskanowanych dokumentów na każde 

wezwanie Zamawiającego: 

• karty z realizacji każdego spotkania w ramach doradztwa zawodowego  

• dokumentów każdego z etapów realizacji usługi, tj. diagnozy sytuacji 

zawodowej uczestnika, opracowania IPD, modyfikacji IPD (jeśli dotyczy). 

4) Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia i wdrożenia odpowiednich 

środków technicznych i organizacyjnych gwarantujących przetwarzanie danych 

osobowych w sposób zgodny z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
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(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), a także do dopełnienia wszelkich 

obowiązków w zakresie zabezpieczenia tych danych. 

5) Wykonawca zobowiązuje się informować uczestników o współfinansowaniu ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027, Działanie FESL.05.04 

Aktywizacja zawodowa osób pracujących, w ramach projektu „Start do kariery! 

Edycja 2” nr FESL.05.04-IP.02-137C/25. 

 

 

VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY CENOWEJ 

Oferent zainteresowany realizacją usługi powinien przedłożyć formularz cenowy, 

zgodnie z wzorem znajdującym się w załączniku nr 1 do niniejszego zapytania 

o cenę.  

 

VII. INFORMACJE DODATKOWE 

Z ubiegania się realizację usługi wykluczony jest Wykonawca, wobec którego zachodzą 

okoliczności i podstawy do zakazu udostępniania funduszy, środków finansowych lub 

zasobów gospodarczych oraz udzielania wsparcia w związku z agresją Rosji wobec 

Ukrainy1. 

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zamówienia w trybie ustawy Prawo Zamówień 

Publicznych z dnia 11.09.2019r. (Dz.U. 2026 poz. 793 z późn. zm.). 

 

 

ZAŁĄCZNIKI: Załącznik nr 1 – Formularz cenowy 

 
1 Z możliwości udzielenia zamówienia publicznego podlegają wykluczeniu Wykonawcy, wobec których lub wobec 

podmiotów partnerskich/powiązanych z Wykonawcą występują okoliczności wskazane w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 
13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. 2022 poz. 835, z późn. zm.) 
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Załącznik 1 do Zapytania o cenę nr 01/ZC/FESL.05.04-IP.02-137C/25 

 

 

 

………………………………….…………….…  ……….………………………….. 
/Imię i nazwisko lub nazwa i adres Oferenta/   /miejscowość i data/ 

 

FORMULARZ CENOWY 

Oferuję wykonanie usług w zakresie opisanym w zapytaniu o cenę, w następującej cenie: 

Rodzaj usługi 

Cena 

osobogodziny 

(PLN brutto) 

Cena usługi  

za 1 osobę  

(PLN brutto) 

Usługa doradztwa zawodowego wraz z 

opracowaniem IPD w wymiarze 2 godz. 

zegarowe / osobę 

  

Oświadczam, że : 

1. całkowita cena brutto podana w niniejszym formularzu zawiera wszystkie koszty wykonania 

usługi, jakie ponosi Zamawiający w przypadku wyboru go do realizacji usługi; 

2. przedstawiona oferta cenowa ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty handlowej 

w rozumieniu Art.66 par.1 Kodeksu Cywilnego. 

3. Oferent, którego reprezentuję nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 

ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego o braku okoliczności i podstawy do zakazu udostępniania funduszy, środków 

finansowych lub zasobów gospodarczych oraz udzielania wsparcia w związku z agresją 

Rosji wobec Ukrainy. 

Dane do kontaktu ws. niniejszej oferty: 

Nazwa Oferenta  

Adres  Oferenta  

Nr NIP (jeśli dotyczy)  

Adres e-mail:  

      

 

 

………………………………………………………………… 

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Oferenta)  


